POLITYKA PRYWATNOSCI W REKRUTAC]I

1. Cel tego dokumentu

Zamierzasz aplikowa¢ w zwigzku 2z rekrutacja
organizowang w Agencji z Grupy Publicis (jako
pracownik, stazysta, zleceniobiorca czy
wspotpracownik) przy uzyciu platformy
SmartRecruiters. Mozliwe takze, zZe otrzymate$

wiadomo$¢ e-mail od zespotu rekrutacyjnego Agencji z
Grupy Publicis z zaproszeniem do zlozenia Twojej
aplikacji poprzez platforme SmartRecruiters w zwigzku
z rekrutacja.

Celem niniejszej polityki prywatnosci dla kandydatow
do pracy (zwanej dalej "Polityka") jest szczeg6towe
poinformowanie Cie o tym, w jaki sposo6b
wykorzystywane beda dane osobowe do celow
rekrutacjiijak dtugo beda one przechowywane. Polityka
udziela informacji, ktére musza by¢ Ci przekazane z
uwagi na obowigzujace ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych (UE) 2016/679 (RODO).

Kazda Agencja, do ktoérej sie zwracasz, jest traktowana
jako administrator danych. Poniewaz Twoje dane
osobowe s3 udostepniane pomiedzy Agencjami Grupy
Publicis za pomoca platformy SmartRecruiters (patrz
artykut 9 niniejszej polityki ponizej), Agencje tej grupy
s3 uwazane za wspétadministratorow.

"Agencja" to firma lub marka uzywana przez jeden z
podmiotéw nalezacych do Grupy Publicis.

non

W dalszej cze$ci niniejszej polityki terminy "my", "nas"” i
"nasz" odnosz3a sie do jednej lub kilku Agencji z Grupy
Publicis.

Platforma SmartRecruiters jest dostarczana przez
sp6tke SmartRecruiters Inc, a Grupa Publicis korzysta z
tej platformy jako klient spotki. W Swietle powyzszego
SmartRecruiters  jest uwazany za  podmiot
przetwarzajacy dane (procesor).

Spotki powyzsze wspdlnie decyduja o procesach
rekrutacyjnych.

PRIVACY POLICY IN RECRUITMENT

1. Purpose of this document

You are about to submit your application for an open
position in an Agency of Publicis Groupe (whether as an
employee, trainee, worker or contractor) using the
SmartRecruiters platform. Or, you have received an email
from a recruitment team of an Agency of Publicis Groupe
to offer you to apply to an open position, inviting you to
connect to the SmartRecruiters platform.

The purpose of this candidate privacy notice (hereinafter
the “Notice”) is to make you aware of how and why your
personal data will be used, namely for the purposes of the
recruitment exercise, and how long it will usually be
retained for. It provides you with information that must
be provided under the General Data Protection
Regulation ((EU) 2016/679) (GDPR).

Each Agency you are applying to is regarded as a data
controller. As your personal data are shared between the
Agencies of Publicis Groupe using the SmartRecruiters
platform (see article 9 of this Notice below), the Agencies
are regarded as joint controllers.

An “Agency” is a company or a brand name used by a
company of Publicis Groupe.

» o«

For the remainder of this Notice, the terms “we”, “us” and
“our” refer to one or several Agencies of Publicis Groupe.

The SmartRecruiters platform is provided by

SmartRecruiters Inc and Publicis Groupe is using this
platform as a customer. SmartRecruiters is therefore
regarded as the data processor in this situation.
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2. Definicje

Dane osobowe: oznaczaja wszelkie informacje
dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej, takie na przyktad jak
imie i nazwisko, numer telefonu, zdjecie, czy miejsce
zamieszKania.

Administrator danych: oznacza osobe fizyczng lub
prawna, organ publiczny, agencje lub inng jednostke,
ktéra samodzielnie lub wspdélnie z innymi osobami
okre§la cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych.

Procesor, przetwarzajacy dane: oznacza osobe
fizyczna lub prawna, organ publiczny, agencje lub inny
organ przetwarzajacy dane osobowe w imieniu
administratora danych.

3. Zasady ochrony danych

Bedziemy przestrzega¢ obowigzujacych przepiséow
prawa i zasad ochrony danych, takich jak RODO, co
oznacza, ze Twoje dane beda:

e Uzywane zgodnie z prawem, uczciwie i w
przejrzysty sposob.

e Gromadzone tylko dla prawidtowych celdw,
ktére jasno wytlumaczyliSmy i nie beda
uzyte w zaden sposob, ktory jest niezgodny z
tymi celami.

¢ Odpowiednie do celéw, o ktérych Ci

mowilisSmy, i tylko niezbedne do realizacji
tych celow.

e Dokladne i aktualne.

¢ Przechowywane tylko tak dtugo, jak to
konieczne dla celéw, o ktérych Ci méwiliSmy.

¢ Odpowiednio zabezpieczone.

4. Rodzaje danych, ktére o Tobie
przetwarzamy

W zwiagzku z przekazang nam Twoja aplikacjg bedziemy
zbiera¢, przechowywac i uzywacé nastepujace kategorie
danych osobowych o Tobie:

¢ Informacje, ktére nam przekazates w CV,
liscie motywacyjnym lub portfolio.

e Informacje, ktore podate$§ w naszym
formularzu aplikacyjnym, w tym imie i
nazwisko, tytul, adres, numer telefonu,

2. Definitions

Personal data: means any information relating to an
identified or identifiable natural person, such as a name,
telephone number, photograph, place of residence, ...

Data controller: means the natural or legal person,
public authority, agency or other body which, alone or
jointly with others, determines the purposes and means
of the processing of personal data.

Data processor: means a natural or legal person, public
authority, agency or other body which processes personal
data on behalf of the controller.

3. Data protection principles

We will comply with the applicable data protection law
and principles, such as the GDPR, which means that your
data will be:

e Used lawfully, fairly and in a transparent way.

¢ Collected only for valid purposes that we have
clearly explained to you and not used in any
way that is incompatible with those purposes.

¢ Relevant to the purposes we have told you about
and limited only to those purposes.

e Accurate and kept up to date.

e Keptonly as long as necessary for the purposes
we have told you about.

e Keptsecurely.

4. TheKind of data we hold about you

In connection with your application for work with us, we
will collect, store, and use the following categories of
personal data about you:

¢ The information you have provided to us in your
curriculum vitae, covering letter or portfolio.

¢ The information you have provided on our
application form, including name, title, address,
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prywatny adres e-mail, historie zatrudnienia
i kwalifikacje.

e Wszelkie informacje, ktére nam przekazujesz
podczas rozmowy/6w kwalifikacyjnej/ych.
Moga one obejmowaé testy, studia
przypadku, prezentacje lub inne ¢wiczenia
wykonane podczas procesu rekrutacji.

¢ Referencje (jesli dotyczy).

Podstawa prawng, na ktérej opieramy sie w celu
przetwarzania tych danych osobowych, jest art. 6 ust. 1
lit. f) RODO, ktéry odnosi sie do przetwarzania
niezbednego do realizacji prawnie uzasadnionych
intereséw, a mianowicie do celéw rekrutacji.

Mozemy  takze  gromadzié, przechowywaé i
wykorzystywa¢ nastepujace szczegdlne kategorie
danych:

¢ Informacje o stanie niepelnosprawnosci,
aby$my mogli rozwazy¢, czy musimy
wprowadzi¢ odpowiednie modyfikacje w
trakcie procesu rekrutacji, na przyktad, czy
nalezy wprowadzi¢ jakiekolwiek
udogodnienia podczas testu lub rozmowy
kwalifikacyjne;.

¢ Nie przewidujemy, zebySmy przetwarzali
informacje o wyrokach skazujacych, chyba ze
stanowisko bedzie wymagato takich
informacji (zaswiadczenie o niekaralnosci).

Podstawg prawna, na ktérej polegamy przy
przetwarzaniu danych osobowych szczegélnych
kategorii, jest art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, ktdry dotyczy
naszych zobowigzan w zakresie zatrudnienia i ochrony
Twoich podstawowych praw.

5. Jak zbieramy dane osobowe?

Dane osobowe kandydatéw zbieramy z nastepujacych
Zrodet:

e 0d Ciebie samej/samego, poprzez platforme
SmartRecruiters.

e 0d Agencji rekrutacyjnych, do ktorych Ty
jako kandydat dostarczytas/dostarczytes
dane i ktére przedstawily nam Ciebie jako
kandydata.

¢ 0d osob, ktére moga potwierdzi¢ Twoja
historie zatrudnienia i stanowiska, ktore

telephone number, personal email address,
employment history, and qualifications.

¢ Any information you provide to us during an
interview(s). This may include tests, case
studies, presentations or other exercises
completed during the hiring process.

e References, if applicable.

The legal basis we rely on for processing this personal
data is article 6(1)(f) of the GDPR, which relates to
processing necessary for the purposes of the legitimate
interests pursued by us, namely for the purposes of the
recruitment exercise.

We may also collect, store and use the following sensitive
personal data:

¢ The information about your disability status to
consider whether we need to provide
appropriate adjustments during the recruitment
process, for example whether adjustments need
to be made during a test or interview.

e We do not envisage that we will process
information about criminal convictions, unless
the position requires any such information
(certificate of good conduct).

The legal basis we rely on for processing this sensitive
personal data is article 9(2)(b) of the GDPR, which relates
to our obligations in employment and the safeguarding of
your fundamental rights.

5. How is your personal data collected?

We collect personal data about candidates from the
following sources:

* You, the candidate, through the
SmartRecruiters platform.

e Recruitment agencies that you, the candidate
have provided your data to, and who have
introduced you to us.

¢ Your named referees, from whom we collect
the following categories of data: job title, dates
of employment.




zajmowata$/zajmowates.

e  Zpublicznie dostepnych Zrédet, takich jak
LinkedIn czy strony podmiotéw doradztwa
personalnego, ktorym Ty jako
kandydatka/kandydat, podatas/es swoje
dane, aby mogty by¢ nam przekazane.

e Zprogramdéw pracowniczych Grupy Publicis
lub z programéw mobilno$ci.

6. Jak bedziemy przetwarza¢ Twoje dane?

Wykorzystamy dane osobowe, ktdre zbieramy, aby:

¢ Oceni¢ Twoje umiejetnosci, kwalifikacje i
predyspozycje do proponowanego
stanowiska.

e Sprawdzi¢ podstawowe informacje i
referencje, w stosownych przypadkach.

e Zarzadzac aplikacjami, a w szczegdlnosci
dokumentowac procesy rekrutacji.

¢ Prowadzi¢ komunikacje z Tobg o procesie
rekrutacji.

e Zapewnic przestrzeganie wymogow
prawnych lub organéw nadzoru.

e Prowadzi¢ komunikacje z menedzerami
prowadzacymi procesy zatrudniania i
rozmowy kwalifikacyjne.

e Skontaktowac sie z Tobg w sprawie
przysztych stanowisk pracy, w odpowiednim
przypadku.

Po otrzymaniu Twojej aplikacji, CV, portfolio lub listu
motywacyjnego, zaznajomimy sie z zawartymi w nich
informacjami, aby zdecydowa¢, «czy spelniasz
podstawowe wymagania, by znalez¢ sie na liscie
kandydatéw na stanowisko. Je$li znajdziesz sie na tej
liscie, zadecydujemy, czy Twoja aplikacja pozwala Ci
zostaé zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjna. Jesli
zdecydujemy sie zaprosi¢ Cie na te rozmowe,
wykorzystamy informacje, ktére nam przekazujesz
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, aby zdecydowac, czy
zaproponujemy Ci stanowisko. Jesli zdecydujemy sie
zaproponowac¢ Ci stanowisko, mozemy potwierdzi¢
przedstawione referencje przed ostateczng akceptacja.

Musimy réwniez przetworzy¢ Twoje dane osobowe, aby
podjac¢ decyzje o zawarciu z Tobg umowy o prace lub
$wiadczenia ustug.

¢ Publicly accessible sources such as LinkedIn
and Job / Employment Websites, where you,
the candidate, have provided your data to
make it accessible to us.

¢ Employee referral schemes of the Publicis
Groupe or mobility programs.

6. How will we use your personal data?

We will use the personal data we collect about you to:

e Assess your sKkills, qualifications, and suitability
for the position.

e (Carry out background and reference checks,
where applicable.

e Carry out the management of applications and
in particular keep records related to the hiring
process.

e Communicate with you about the recruitment
process.

e Comply with legal or regulatory requirements.

e Communicate with hiring / interviewing
managers during the process.

e Contact you about future roles, if appropriate.

Having received your application form, CV, portfolio and
covering letter, we will then process that information to
decide whether you meet the basic requirements to be
shortlisted for the position. If you do, we will decide
whether your application allows you to be invited for an
interview. If we decide to call you for an interview, we will
use the information you provide to us at the interview to
decide whether to offer you the position. If we decide to
offer you the position, we may take up references before
confirming your appointment.

We also need to process your personal data to decide
whether to enter into a contract of employment, or for the
provision of services with you.
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7. Co sie stanie jesli nie podasz danych?

Jesli nie dostarczysz danych, o ktére prosimy, co jest
konieczne, aby$my mogli rozpatrzy¢ Twojg aplikacje
(np. dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji
lub historie pracy), nie bedziemy w stanie przetworzy¢
prawidtowo Twojej aplikacji.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W rzadkich przypadkach mozesz podlega¢ decyzjom
opartym wylacznie na automatycznym podejmowaniu
decyzji.

Kazda Agencja moze ustawi¢ niestandardowe pytania,
ktdre zostang zadane podczas procesu wysytania Twojej
aplikacji. Na przyktad: "Czy pracowate$§ wczesniej w
podmiocie nalezagcym do Grupy Publicis?". Twoja
aplikacja moze zosta¢ automatycznie odrzucona na
podstawie odpowiedzi na tego rodzaju pytania. Te
pytania zostana oznaczone. Nalezy pamieta¢, ze bardzo
niewiele Agencji zdecydowato sie skorzysta¢ z tego
rodzaju przetwarzania.

W takim przypadku masz prawo do uzyskania ludzkiej
interwencji, wyrazenia swojego punktu widzenia i
zakwestionowania decyzji. Aby skorzysta¢ z tego prawa,
uzyj kontaktowego adresu e-mail wskazanego w pkt. 14
na koncu niniejszej polityki.

9. Komu mozemy udostepni¢ Twoje dane?

Twoje dane osobowe s3 udostepniane miedzy
Agencjami Grupy Publicis za pomoca platformy
SmartRecruiters, w celu zaoferowania Ci innego
odpowiedniego stanowiska, dla ktérej mozesz by¢
wziety/wzieta pod uwage, lub w celu skontaktowania
sie z Tobg w sprawie przysztych ofert. Niektére Agencje
Grupy Publicis znajduja sie poza UE. Wszystkie Agencje
Grupy Publicis (w UE i poza nig) przestrzegaja i
egzekwuja zasady okreslone w niniejszej polityce.

Zapewniamy, ze wszystkie transfery danych do Agencji
Grupy Publicis sg zgodne z obowigzujagcymi wymogami
prawnymi. Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o tym, jak
dane sa chronione lub chcesz poprosi¢ o kopie zasad
ochrony danych, skontaktuj sie Z

privacyofficer@publicisgroupe.com.

7. If you fail to provide information

If you fail to provide information when requested, which
is necessary for us to consider your application (such as
evidence of qualifications or work history), we will not be
able to process your application successfully.

8. Automated decision-making

In rare occurrences, you may be subject to decisions
based solely on automated decision-making.

Each agency may set up customized questions, which you
will be asked during the application process. For example:
“Have you previously worked for a company within the
Publicis Groupe network?”. Your application could be
rejected automatically based on your answer to these
questions. These questions will be flagged. Please note
that very few agencies have decided to use this process.

In such case, you have a right to obtain a human
intervention, express your point of view, and contest the
decision. To exercise that right, you may use the contact
email specified in article 14 of this Notice.

9. Who might we share your personal data with?

Your personal data is shared between the Agencies of
Publicis Groupe using the SmartRecruiters platform, in
order to offer you other appropriate position for which
you may be considered, or to contact you about future
positions. Some of the Agencies of Publicis Groupe are
located outside of the EU. All the Agencies of Publicis
Groupe (whether inside or outside of the EU) respect
and enforce this Notice.

We ensure all data transfers to Agencies of Publicis
Groupe comply with applicable legal requirements.
Should you wish to know more about how data is
protected or wish to request a copy of the contractual
protections please contact

privacyofficer@publicisgroupe.com.
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Mozemy roéwniez udostepnia¢ Twoje dane osobowe
nastepujagcym stronom trzecim wylacznie w celu
przetwarzania Twojej aplikacji o prace:

(1)  SmartRecruiters, nasz  dostawca  ustug
bazodanowych, przetwarza dane w  zakresie
bezpieczenstwa i konserwacji witryny. Mozesz
dowiedzie¢ sie wiecej, czytajac polityke prywatnosci
SmartRecruiters i warunki uzytkowania
SmartRecruiters,

(2) Zewnetrzna partner rekrutacyjny, w sytuacji gdy
Agencja wspotpracuje z takim podmiotem podczas
rekrutacji, oraz

(3) W rzadkich przypadkach nasi Klienci, jesli biorg
udziat w rozmowach kwalifikacyjnych.

Wszystkie powyzsze osoby trzecie sg zobowigzane do
wdrozenia odpowiednich $rodkéw bezpieczenistwa, aby
dane osobowe byly chronione zgodnie z naszymi
zasadami. Nie zezwalamy osobom trzecim na
wykorzystywanie Twoich danych osobowych do
wilasnych celéw. Zezwalamy im jedynie na
przetwarzanie Twoich danych osobowych w $cisle
okreslonych celach i zgodnie z naszymi instrukcjami.

10. Bezpieczenstwo danych

WprowadziliSmy odpowiednie $rodki bezpieczenstwa,
aby zapobiega¢ przypadkowemu lub niezgodnemu z
prawem  zniszczeniu, utracie, zmodyfikowaniu,
nieuprawnionemu ujawnieniu lub nieuprawnionemu
dostepowi do danych osobowych. Co najwazniejsze,
ograniczamy dostep do Twoich danych osobowych do
tych pracownikéw, agentéw, kontrahentéw i innych
0s0b trzecich, ktére maja rzeczywisty interes, by te dane
przetwarzac. Osoby te beda przetwarza¢ Twoje dane
osobowe tylko zgodnie z naszymi instrukcjami i
podlegaja obowigzkowi zachowania poufnosci.

11. Okres przechowywania danych

Zachowamy Twoje dane osobowe przez okres do 24
miesiecy po tym, jak poinformujemy Cie o naszej decyzji
dotyczacej zaoferowania Ci pracy. Przechowujemy
Twoje dane osobowe w tym okresie, abySmy mogli
wykazaé, w przypadku roszczen prawnych, Ze nie
dyskryminowaliSmy kandydatéw z  zakazanych
powoddw oraz Zze przeprowadzilimy rekrutacje w

We may also share your personal data with the following
third parties only for the purposes of processing your
application:

(1) SmartRecruiters our database service provider,
namely for website security and maintenance purposes,
learn more by reading SmartRecruiters privacy policy and
SmartRecuiters terms of use,

(2) External recruitment company, namely when an
Agency is working with such company when recruiting,
and

(3) In rare occasions our Clients, if they play a part in the
interview process.

All these third parties are required to take appropriate
security measures to protect your personal data in line
with our policies. We do not allow third parties to use
your personal data for their own purposes. We only
permit them to process your personal data for specified
purposes and in accordance with our instructions.

10. Data security

We have put in place appropriate security measures to
prevent your personal data from being accidentally lost,
used or accessed in an unauthorized way, altered or
disclosed. Most important, we limit access to your
personal data to those employees, agents, contractors and
other third parties who have a business need-to-know.
They will only process your personal data on our
instructions and they are subject to a duty of
confidentiality.

11. Dataretention

We will retain your personal data for a period of up to 24
months after we have communicated to you our decision
about whether to offer you a position. We retain your
personal data for that period so that we can show, in the
event of a legal claim, that we have not discriminated
against candidates on prohibited grounds and that we
have conducted the recruitment exercise in a fair and
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sposéb uczciwy i przejrzysty. Przechowujemy réwniez
Twoje dane przez ten czas, poniewaz w tym okresie
moze pojawic¢ sie inna oferta pracy, dla ktérej mozesz
mie¢ odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci.

Po tym okresie bezpiecznie zniszczymy Twoje dane
osobowe zgodnie z nasza polityka przechowywania
danych. Jesli bedziemy chcieli zachowa¢ dane osobowe
przez okres dtuzszy niz 24 miesigce, wyslemy do Ciebie
osobng informacje, proszac Cie o wyrazng zgode na
przetwarzanie Twoich danych osobowych na tej
podstawie przez okreslony wéwczas czas.

12. Okres przechowywania danych

Wazne jest, aby posiadane przez nas dane osobowe byty
doktadne i aktualne. Prosimy o informowanie nas, jesli
Twoje dane osobowe ulegng zmianie podczas procesu
rekrutacji lub podczas okresu przechowywania.

13. Twoje prawa w zwigazku z przetwarzaniem
danych osobowych

W pewnych okoliczno$ciach, zgodnie z prawem, masz
prawo do:

e Uzyskania dostepu do danych osobowych
(powszechnie zwanych "prosba podmiotu
danych o dostep do danych"). ZtozZenie takiej
prosby umozliwia otrzymanie kopii danych
osobowych, ktore przechowujemy, oraz
sprawdzenie, czy przetwarzamy je zgodnie z
prawem.

e Skorygowania danych osobowych, ktére
posiadamy o Tobie. Dzieki temu mozesz
poprawi¢ wszystkie niekompletne lub
niedoktadne dane, ktére przetwarzamy na
Twoj temat.

e 7Zadania usuniecia Twoich danych
osobowych. Dzieki temu mozesz poprosi¢ nas
o usuniecie danych osobowych w przypadku,
gdy nie ma celuy, dla ktérego nadal mozemy je
przetwarza¢. Masz rowniez prawo poprosic¢
nas o usuniecie Twoich danych osobowych w
przypadku, gdy skorzystates$ z prawa do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
(patrz ponizej).

e Wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

transparent way. We also retain your data for this period
because another opportunity may arise during this period
which you may be suitable for.

After this period, we will securely destroy your personal
data in accordance with our data retention policy. If we
wish to retain your personal data on file for longer than
24 months, we will write to you separately, seeking your
explicit consent to retain your personal data for a fixed
period on that basis.

12. Your duty to inform us of changes

It is important that the personal data we hold about you
is accurate and current. Please keep us informed if your
personal data changes during the recruitment process
and during the retention period.

13. Your rights in connection with personal data

Under certain circumstances, by law you have the right to:

. Request access to your personal data
(commonly known as a "data subject access
request"). This enables you to receive a copy of
the personal data we hold about you and to
check that we are lawfully processing it.

. Request correction of the personal data that
we hold about you. This enables you to have
any incomplete or inaccurate data we hold
about you corrected.

. Request erasure of your personal data. This
enables you to ask us to delete or remove
personal data where there is no good reason
for us continuing to process it. You also have
the right to ask us to delete or remove your
personal data where you have exercised your
right to object to processing (see below).

. Object to processing of your personal data
where we are relying on a legitimate interest
(or those of a third party) and there is
something about your particular situation
which makes you want to object to processing
on this ground.




danych osobowych w przypadku, gdy nasze
przetwarzanie oparte jest o uzasadniony
interes administratora (lub o interes os6b
trzecich), a w Twojej konkretnej sytuacji
znajdujesz przyczyne, dla ktorej chcesz
sprzeciwic sie przetwarzaniu na tej
podstawie.

e Zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych. Dzieki temu moZzesz poprosi¢ nas
0 zawieszenie przetwarzania Twoich danych
osobowych, na przyktad, jesli chcesz, aby$my
okreslili czy dane sg aktualne lub bySmy
wskazali przyczyny przetwarzania danych.

e Zadania przekazania Twoich danych
osobowych innemu administratorowi.

14. Powiadomienia o zmianach w Polityce

Jesli bedziemy mieli zamiar wprowadzi¢ zmiany do
niniejszej polityki, gdy juz podate$/podatas dane
osobowe, skontaktujemy sie z Toba, aby poinformowac
Cie o nowej polityce prywatnosci. By¢ moze w
niektorych przypadkach mozemy potrzebowac uzyskaé
Twoja zgode na te zmiany.

Jesli chcesz zapisac tres¢ tego dokumentu, zaznacz catg
polityke (np. za pomoca myszy), skopiuj (naciskajac ctrl-
), a nastepnie wklej (naciskajac ctrl-v). Mozesz takze
zapisa¢ caty dokument PDF na dysku poprzez funkcje
zapisu udostepniona w Twojej przegladarce.

15. Dane kontaktowe

Jesli chcesz przejrzeé, zweryfikowac, poprawi¢ dane lub
zazada¢ usuniecia danych osobowych, sprzeciwi¢ sie
przetwarzaniu danych osobowych lub zazadaé
przekazania kopii Twoich danych osobowych innemu
administratorowi lub skorzysta¢ z prawa do uzyskania
interwencji cztowieka w przypadku automatycznego
podejmowania decyzji; lub

Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace niniejszej
polityki prywatnos$ci lub sposobu, w jaki przetwarzamy
Twoje dane osobowe -

Prosimy o kontakt:
Dla agencji w Niemczech: yusuf.tuncay-
eberl@lionresources.com

. Request the restriction of processing of your
personal data. This enables you to ask us to
suspend the processing of personal data about
you, for example if you want us to establish its
accuracy or the reason for processing it.

. Request the transfer of your personal data to
another party.

14. Notification of changes

Should we wish to change this Notice, if you have
already provided personal data, we will contact you to
inform you of the new privacy notice and, in some
circumstances, we may need to obtain your consent to
the changes.

If you wish to save this text, please mark the entire
statement (e.g. with your mouse) and copy-paste by
pushing ctrl-c.

15. Contacts

If you want to review, verify, correct or request erasure of
your personal data, object to the processing of your
personal data, or request that we transfer a copy of your
personal data to another party, or exercise your right to
obtain a human intervention regarding the use of
automated decision-making, or

If you have any questions about this privacy notice or how
we handle your personal data,

Please contact:
For Agencies in Germany: yusuf.tuncay-
eberl@lionresources.com
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Dla agencji innych krajow:

privacyofficer@publicisgroupe.com.

W dowolnym momencie masz prawo do ztozenia skargi
do krajowego organu nadzoru w zwiazku z problemami
dotyczacymi ochrony danych.

Ostatnia aktualizacja: 26 pazdziernika 2018 r.

For Agencies of other countries:

privacyofficer@publicisgroupe.com.

You have the right to make a complaint at any time to your
national supervisory authority for data protection issues.

Last update : 26-Oct-2018
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